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Mujeres Q

En femenino y plural
<De verdad, hemos llegado ya a ¥ ros abrimos a tu
LCI GQUIdCId? participacion en

EFFETA, en este nimero
, dos, encontrards un
UNA INVITACION cuestionario donde
hacernos llegar tus ecosy
sugerencias.

Participa

Mientras escribimos esta invitacidon a nuestro numero 2 de
EFFETA, recibimos la noticia del naufragio, una vez mds, de

una embarcacion de migrantes frente a costas italianas, en la Encuesta sobre la
que al menos han perdido la vida 60 personas y entre ellas un sensibilidad del tema
bebé recién nacido y varios nifos y nifias (te sugerimos hacer abierto nos puede ayudar

. . a ver el impacto del Effetd.
un momento de silencio). Propdn temas de tu interés

para proximos boletines.
Y nos embarcamos en un tema central hoy, transversal y tan

cotidiano y cercano, gue en ocasiones resolvemos a toda prisa
sin pararnos un momento a reflexionar. MUJERES... cqué po-
demos aportar constructivamente en nuestra accion cotidia-
na? scomo romper la polarizacidon que parece existir hoy entre
lo femenino y lo masculino? Nos ponemos en modo “didlo-
go-reflexion” y te proponemos e invitamos a actuar desde o
profundo, desde la raiz...

¢Qué podemos aportar constructivamente
en nuestra accion cotidiana?


https://forms.gle/1hf3y3qTUUADsReB7
https://forms.gle/1hf3y3qTUUADsReB7

Una mirada social desde/para las presencias escolapias
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EQUIDAD PARECE, UNA MIRADA MUJERES
DISCRIMINACION ALATEOLOGIA ENACCION
SIGUE SIENDO

Mirando desde hace unos siglos Os proponemos algunos ex- Os proponemaos una se-
se puede constatar que en Es- tractos de varias tedlogas rie de materiales que nos
pana, y en el mundo en general, para poder reflexionar y pro- ayudan a tomar concien-
hemos avanzado en cuanto a fundizar sobre la equidad, las cia. Desde una panordmi-
igualdad de género. Pero igual- desigualdades entre mujeres ca de las mujeres en las
mente hoy podemos afirmar que y hombres en el seno de la provincias escolapias de
todavia no hemos conseguido Iglesia y la sociedad, a la luz Emaus y Betania, una re-
la equidad real, incluso hemos de la Palabra. flexion sobre las nuevas
dado varios pasos atrds durante asculinidades o recursos
el confinamiento del covid-19. para abordar la sensibili-

zacion en el aula.

Sabias que... Reflexiona... Actaa...
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. = A nivel mundial, la violencia contra las mujeres afecta de forma des-

VlOleHCIH h 4% proporcionodo a Los. paises y regiones de irjgresos bajos y medios ba-
L contra las %“"/ jos. EL 37% de las mujeres de entre 15 y 49 afios. (OMS 2021)

]]l ll ' c l'I c s 0% A nivel global, alrededor de 81.000 mujeres y nifias fueron asesina-

e ' das en el 2020, unas 47000 de ellas, (es decir el 58%), a manos de sus

38% parejas o familiares. Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y

Paisesconmas  Swada |
feminicidos 137 mujeres

- el Delito (2021)
feminicidios
amica i SOIESESINAURAS an ol mundo -
y ol wwndo  por e de i gl il 1 il * En 2019, el 16% de las adolescentes de 15 a 19 anos fueron casadas
T antes de cumplir los 18 ainos, frente al 19% en 2012. A este ritmo, se ne-
: : cesitardn 100 anos mds para erradicar el matrimonio infantil.
«p g ~ prevalencia Gender, Institutions and Development Database.
L IRl de la violencia
1decada3 de e e En 88 de 180 paises, las mujeres no pueden trabajar en determinadas
mujeres - o ﬂm | profesiones en las mismas condiciones que los hombres, y en 24 paises
#n ol mundo han sulrida T Detd

violencia mm,._.._. necesitan el permiso de sus maridos o tutores legales para trabajar.
Gender, Institutions and Development Database.

........ sl dhe g &
wolsnnis whwssl por rterts
e aigin oo de o wEE

¢ Al menos 200 millones de nifas y mujeres han sufrido mutilacion
genital Femenina (MGF) en 31 paises. Este es el caso de casi todas las

E- R | mujeres en algunos paises como Somalia (98%), Guinea (95%) o Yibuti
3 basnrae ahge N de Spels o
| Menos del 10% | (94%). UNICEF

| rocuraria h pnlldl

Con datos de la Organizacién Internacional del Trabajo a nivel mun-
dial, la brecha salarial entre mujeres y hombres es del 18,8%. |LOS-

L

i AT
| Mujeres adultas s e Quintuplicado o . .
! 49% Yo oy lamacias de asistenc +  En cuanto a las tareas domésticas, el sexo femenino realiza una me-
1 e georil temesina mien dia de 13 horas mas a la semana que el sexo masculino. https:/www.
g -y sale i oy il i . o . .
T ' guiaongs.org/noticias/los-15-datos-mas-impactantes-sobre-la-des-

WO ™ HO— o-— 0-— @ igualdad-de-genero/


https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=GIDDB2019
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=GIDDB2019
https://data.unicef.org/
https://ilostat.ilo.org/es/data/
https://ilostat.ilo.org/es/data/
https://www.guiaongs.org/noticias/los-15-datos-mas-impactantes-sobre-la-desigualdad-de-genero/
https://www.guiaongs.org/noticias/los-15-datos-mas-impactantes-sobre-la-desigualdad-de-genero/
https://www.guiaongs.org/noticias/los-15-datos-mas-impactantes-sobre-la-desigualdad-de-genero/
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Mujeres
en las kEscrituras

Una de las demostraciones mds obvias de la libertad de Jesus es su forma in-
usual de relacionarse con las mujeres. Con su propuesta de una nueva forma de
ser, Jesus rehace la relacion entre mujeres y hombres vy rescata a las mujeres en
su relacion consigo mismas (autoestima, salud..), con la sociedad (prejuicios e
invisibilidad) y con Dios (ella es amada, como los hombres).

Recuperar la historia de las mujeres en los Evangelios es importante para recupe-
rar la historia de las mujeres en nuestros contextos, en su capacidad de resiliencia
y lucha por la supervivencia, en su papel evangelizador indispensable, en su ciu-
dadania eclesial, en su dignidad, en su importancia para una humanidad cons-
tituida por relaciones mds reciprocas, en su importancia para un mundo Nuevo 'y
diferente.

La presencia de mujeres en el grupo de discipulos de Jesus no es un evento se-
cundario. En muchos sentidos, son modelos de verdadero discipulado por su
compromiso, servicio y lealtad total a Jesus hasta el final, sin traicionarlo, negar-
lo o abandonarlo. [...] Uno de los hechos menos discutidos es la presencia de mu-
jeres en la pasion y muerte de JesUs. Marcos 15, 40-41 dice que habian estado con
él desde Galilea. Hasta ese momento aparecian como mujeres andnimas, pero
ante la crucifixion, Marcos dice que siempre estuvieron con Jesus y menciona el
nombre de algunas de ellas. Hasta ese momento fueron incluidas en los hom-
bres, pero ahora, en la muerte de JesUs, esto ya no es posible, porque los hombres
habian huido. En aquel ambiente de miedo y persecucidn, ellos no se acercaron.
Llorar por JesUs, identificarse como su seguidor era peligroso. El versiculo 41 dice
que ellas lo sequian y servian al Mesias servidor.

Lucia Pedrosa-Padua
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Para
reflexionar

+ .Como son las
relaciones que
establece Jesus con las
mujeres de su tiempo?
<Cudl era el contexto
para ellas? Cudl es
el contexto actual?
<Se dan algunas
semejanzas?

+ sQué actitud muestra la
Iglesia ante las mujeres
hoy? ¢En qué me siento
urgido o contrastada
como creyente?
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Mapa de grupo de mujeres en las Escuelas Pias provincias Emaus y Betania.

ITAKA EMAKUMEOK
Bilbao/Vitoria
11 participantes

McLILA
Montequinto (Sevilla)
14 participantes

Holq, soy Teresa, miembro del equipo
de mujeres en la iglesia de Betania.
Participo en este grupo desde su fun-
dacién, la cual vi junto con mis compa-
Aeras en el grupo de Emaus, necesariaq,
tras una catequesis dedicada al papel
que juega la mujer dentro de la institu-
cion. Fue entonces cuando descubrimos

NAVARRA
12 participantes

MUJERES EN LA IGLESIA
Madrid/Aluche
9 participantes

ITAKA DESPIERTA
Granada, Andalucia
13 participantes

todas las mujeres valientes que parti-
cipan de ella y que poco se las escu-
cha. En este grupo buscamos referentes
dentro del mundo de laiglesia,, herma-
nas con las que compartir nuestra fe, y
sobre todo buscamos, puedes decir con
orgullo que somos mujeres, cristianas,
y feministas. Porque se puede ser todo

REVUELTA DE
MUJERES EN LA
IGLESIA

https://rpj.es/hasta-que-la-
igualdad-sea-costumbre-
revuelta-de-las-mujeres-en-

la-iglesia/

(=] %32 m]
2n  CATOLIC
WOMAN

COUNCIL

(=22

https://www.catholicwo-
menscouncil.org/es/

a la vez. Agui me he sentido acogida.
Animo a todas las jovenes que en al-
gun momento se han sentido cuestio-
nadas o cdmo creyentes o cOmo muje-
res a unirse y a ver qué hay un futuro
femenino en la Iglesia.


https://rpj.es/hasta-que-la-igualdad-sea-costumbre-revuelta-de-las-mujeres-en-la-iglesia/
https://rpj.es/hasta-que-la-igualdad-sea-costumbre-revuelta-de-las-mujeres-en-la-iglesia/
https://rpj.es/hasta-que-la-igualdad-sea-costumbre-revuelta-de-las-mujeres-en-la-iglesia/
https://rpj.es/hasta-que-la-igualdad-sea-costumbre-revuelta-de-las-mujeres-en-la-iglesia/
https://www.catholicwomenscouncil.org/es/
https://www.catholicwomenscouncil.org/es/
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ITAKA DESPIERTA
Granada, Andalucia

Composicion: 13 participantes

de los proyectos de Itaka
Escolapios en Granada, profes de
los colegios y de la fraternidad.
Es un grupo diverso en el que
caben todas las personas de la
presencia granadina.

Fecha de inicio del grupo:

da comienzo a principios de
2021 como propuesta desde el
catecumenado.

Contacto para dudas o para
participar. Helena Quesada
(695121460) Julia Medina
(671073909)

Muchas personas en Granada
llevéibamos un tiempo hablando
y pensando sobre los espacios
de denuncia social que teniamos
y decidimos que no eran
suficiente. Quisimos abrir uno

en el que fuéramos bienvenidas
aquellas dispuestas a darle un
enfoque de género a los demds
proyectos, a pensar sobre justicia
e igualdad, a formarse sobre esa
transformacion social que nos
grita desde dentro, a sentirse
parte de una Iglesia que convoca
pero que necesita tener mds en
cuenta muchas otras realidades.
Sentirnos parte para despertar
hacia otras visiones y luchar

por una diversidad que se haga
presente, palpable, fue nuestra
primera premisa.

ACTUA.

ITAKA EMAKUMEOK
Bilbao/Vitoria

Composicion: 11 participantes

Fecha de inicio del grupo:
1992-2000. Comisién de mujeres
2000- hoy: Itaka Emakumeok

Contacto para dudas o para
participar. Helena Aranzabe:
696 11 64 64; Bea Mtnez de la
Cuadra: 626927869

Lo que nos motivd a juntarnos
fue una charla con M@Jose
Arana, una tedloga feminista
con vocacion sacerdotal. Ella nos
animé a formar un grupo y desde
entonces, aunque con altibajos,
hemos ido formdandonos y
compartiendo con la fraternidad
lo gue ibamos descubriendo
sobre la forma diferente de las
mujeres de mirar a Dios y de
sentirnos parte de la Iglesia.
Hemos participado en diferentes
encuentros de Mujeres y Teologia.
Estos nos han animado a seguir
leyendo y tejiendo redes con
otras mujeres con un sentir
similar.

MUJERES EN LA IGLESIA
Madrid/Aluche

Composicion: Somos 9 mujeres
jovenes y adultas del Movimiento
Calasanz y de la Fraternidad de
las Escuelas Pias.

Fecha de inicio del grupo: Julio
del 2022

Contacto para dudas o

para participar: Marta
Moratona martamoratona@
itakaescolapios.org y Elena
Gonzdlez elegonzal3@hotmail.
com

Algunas jovenes del grupo

del Movimiento Calasanz de

la etapa de "Emaus” pidieron

a sus catequistas una sesiéon
que abordara el tema de la
mujer en la iglesia. A partir

de la sesién que prepard una
catequista externa al grupo,
nacié la inquietud en varias de
estas jovenes el poder seguir
caminando en la reflexion como
mujeres y creyentes, feministas
dentro de la iglesia. Y esto nos
movilizd para comenzar a quedar
mensualmente y a dialogar
sobre nuestros intereses, lo que
ocupa nuestro corazdén como
mujeres seguidoras de Jesus y
a compartir con otras mujeres
de otros lugares las mismas
inquietudes.

NAVARRA

Composicion: 12 mujeres
fraternidad escolapia. 2 mujeres
mision compartida. Jovenes de
cate y discernimiento.

Contacto por si quisieran
sumarse mas mujeres: Esther Gil:
esthergil82@gmail.com

Fecha Inicio: 14 abril 2022

El grupo nacié a partir de las
diferentes reflexiones que nos
surgian con los temas del sinodo,
de la igualdad en la sociedad y
del deseo de que los escolapios
fuéramos referentes en la

Iglesia. Nos juntamos un grupo
de mujeres de la Comunidad
Cristiana Escolapia que siente
que hay muchas cosas que
cambiar en la Iglesia para
conseguir “que la igualdad se
haga costumbre” tal como ocurre
también en la sociedad. Elgrupo
comenzd trabajando los ejes del
Sinodo de las Mujeres. También
estando presentes, en la medida
en gue podiamos, en los grupos
de la Revuelta de las Mujeres

en la Iglesia. Actualmente
seguimos compartiendo, uniendo
fuerzas con otras mujeres

de la fraternidad, grupos de
discernimiento y catecumenado
de diferentes presencias (Bilbao,
Sevillg, Vitoria, Madrid...).

Ministerio para la
Transformacioén social

escolaplios Betania

McLILA
Montequinto (Sevilla)

Composicion: Formado por 14
mujeres que participan de la
fundacién itaka-escolapios en
diferentes proyectos y grupos
de referencia: convocatoria
(bachillerato), catecumenado,
discernimiento vy fraternidad.

Fecha de inicio del grupo: La
idea se asentd a lo largo del afo
2020.

Contacto para dudas o para
participar: La coordinadora
del proyecto es Loreto, con
quien podéis contactar a través
de este correo: loretoandres@
itakaescolapios.org

En Montequinto (Sevilla) siempre
nos ha importado la igualdad, la
coeducaciéon y la participacion
de la mujer en los espacios,

asi como el papel clave de las
mujeres en la Biblig, la vida de
Jesus, y el cristianismo. Estas
inquietudes cobraron forma al
ver cémo en otras ciudades de la
red escolapia creaban grupos de
personas para compartir sobre
fe y feminismo. Eso nos impulsd
a crear nuestro propio proyecto
atendiendo a la realidad que nos
ocupa.


mailto:martamoratona@itakaescolapios.org
mailto:martamoratona@itakaescolapios.org
mailto:elegonza13@hotmail.com
mailto:elegonza13@hotmail.com
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una reflexion personal

Como creo que es habitual, una mirada en clave de “Buena Noticia”, nos invita a revisar nuestras creen-
cias mas profundas y por eso muchas veces nos incomoda y nos saca de nuestro bienestar particular, para
dirigirnos al bien comian. En EFETA queremos abrirnos a vivir en esta clave del bien comun e invitarte a

recrearnos como persondas.

Algunas personas no leerdn este articulo solo porgue solo el concep-
to “masculinidades” ya le genera tanto rechazo que ni siquiera nos
aproximamaos a su conocimiento. Puede que el concepto te resulte
tendencioso, sesgado, ideologizado... Por favor, no te dejes llevar por
el impulso, razona por ti mismo/a, escucha, dbrete.. y dialoga con tu
entorno y con Dios.

Hoy me gustaria hablarte desde lo gue soy esencialmente y atraviesa
todas las facetas de mi persona, como hijo, como padre, como novio,
como esposo, como profesional, como soy yo. Sin duda, todas esas
facetas de nuestro ser, igual gue en las tuyas, estdn atravesadas por
lo que significa nuestro ser hombre o mujer en nuestra cultura y en
nuestra historia personal.

Naci en una familia grande y numerosa en la que los roles masculino
y femenino estaban muy claramente diferenciados y principalmente
marcados por una visién de la biologia que marcaba y determinaba
tu personalidad, tu cardcter, tu profesion y tu vocacién mds profun-
da y para la que creo que todos estamos capacitados, para nues-
tra vocacién de amar (sin duda lo bioldgico es muy importante, pero
sabemos que somos mucho mds que solo una dimensién). En este
contexto, llegué a la universidad con la ilusién de convertirme en un
profesional que cambiaria sin duda, el mundo que habitamos (jaja-
ja..me rio, pero te juro que lo pensaba) y me incorporé a diferentes di-
ndmicas de voluntariado con personas en situacion de calle, con pa-
rdlisis cerebraly especialmente en el mundo de las adicciones. Conocf

—
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diversidad de personas y situaciones y en la facultad
éramos muy pocos hombres, muchas mujeresy de nue-
vo una marcada diferencia entre ser hombre o mujer.
Ya en mi primer afio, en diferentes asignaturas, el pro-
fesorado empezd a incorporar en su discurso, la pers-
pectiva de género, gue suponia simplemente en que
una vez explicada, la historia social contempordneq, la
sociologia o la antropologia.. por poner algunos ejem-
plos, observar las diferencias que suponian el ser hom-
bre o mujer en determinadas circunstancias, ni mds,
ni menos. Algo tan sencillo como ver, juzgar y actuar
desde esta perspectiva me cambid la vida. Os confieso
que se abrié un mundo de posibilidades de cambio,
observé mi propia familia, mi proceso de voluntariado,
mi persona.. desde esta perspectiva, mi relacion con
las mujeres de mi vida, mis hermanas, mi madre, mis
amigas, mi pareja... Y siento decepcionaros, en un mo-
mento dado no cambid nada para bien; reconocerme
como homofobo, como salvador o héroe de princesas
a las que rescatar, como victima de un amor no corres-
pondido que me queria fastidiar la vida, como hombre
sin "éxito” y para mi lo mds dificil de aceptar, recono-
cerme como una persona posesiva y en defnitiva vio-
lenta... supuso una crisis total. Aceptar que confundo
amary poseer, no me resulta fécil, ni comodo, ni agra-
dable; los chicos no lloramos, somos felices y tenemos
éxito siempre, un clavo quita otro clavo, somos fuertes
y con la fuerza solucionamos muchas cosas, buscamos
trofeos, cuantos mds mejor... y si no eres asi, fracasards.
Y gracias a Dios, fracasé.

Reconsideré en mi, cada idea de mi educacion como
hombre que me llevaba a creerme superior a la mu-
jer. Evidentemente todo esto lo sé ahora, no lo vi en su

momento, hicieron falta varios fracasos estrepitosos y
algo de terapia para poder reconocerme en el espejo
y reconstruirme como persona (muy recomendable la
terapia, por cierto, lo de los fracasos, tranquilidad que
vienen solos..).

Desarrollé mi profesion como terapeuta durante al-
gunos anos y uno de los conceptos que mds me ayu-
daron a conocerme y conocer a las personas fue el
concepto de introyeccién (procede de la terapia Ges-
talt y seguro que lo reconoces enseguida). Se trata de
aquellas ideas, normas de vida, modelos de comporta-
miento o formas de relacionarnos con los demdsy con
nosotros mismos... que de alguna manera, nos hemos
autoimpuesto porque consideramos un legado incues-
tionable de nuestros padres, amigos, iglesia... pero que
en realidad no hemos elegido libremente, no las he-
mos discernido y meditado en nuestro corazén y por
el motivo que sea no son propiamente nuestras. Como
ejemplos, podemos poner cantidad de expresiones vy
actitudes de superioridad masculina frente a lo feme-
nino que podemos utilizar diariamente y que muestran
ideas que tenemos enraizadas en nuestro dia a dia y
que si no cambiamos es porque son muestras de nues-
tra vision de superioridad, o si no lo compartes permi-
teme decirte que esta es mi experiencia.. dejar de hacer
chistes machistas, homdfobos o violentos y hacer cons-
cientes estas ideas y discernir si las quieres para tu vidag,
para tu entorno y para el mundo que habitamos, pue-
de serel principio de una revolucion personal que sigue
dia a dia ayuddndonos a ser mdas humanos; recrear las
masculinidades, aceptar nuestra parte femenina y se-
guir creciendo juntos en el bien comun.. jjadelante con
tu vida!! cDialogamos? Gracias por compartir...

Ministerio para la
Transformacioén social

escolaplios Betania

Te adjunto dos articulos que
me parecen muy apropiados
de RPJ (Revista de Pastoral
Juvenil) merecen la pena..te
invitamos a reencontrarte.

https://rpj.es/y-los-hombres-
que-carlos-askunze

https: rpj.es/re-
crear-la-masculinidad-sil-
via-martinez-cano



https://rpj.es/y-los-hombres-que-carlos-askunze/
https://rpj.es/y-los-hombres-que-carlos-askunze/
https://rpj.es/recrear-la-masculinidad-silvia-martinez-cano/
https://rpj.es/recrear-la-masculinidad-silvia-martinez-cano/
https://rpj.es/recrear-la-masculinidad-silvia-martinez-cano/
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PRIMARIA ESO / BACHILLER

Actividad de investigacion
y contemplacién para casa,
para mi comunidad..

https://www.educa.itakaescolapios.org/ https://www.educa.itakaescolapios.org/

coeducacion/cuidando-del-peque coeducacion/la-caja-coja https:/mujeresyteologia.
com/mujeres-creadoras/

La cuerda Juego de roles

https://www.educa.itakaescolapios.org/ https://www.educa.itakaescolapios.org/
coeducacion/la-cuerda coeducacion/juego-de-roles


https://mujeresyteologia.com/mujeres-creadoras/
https://mujeresyteologia.com/mujeres-creadoras/



